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Forord

Unio ble sammen med LO, YS og Akademikerne 25. august 2023 enige med regjeringen, KS og
Spekter om ny pensjonsordning for ansatte i offentlig sektor med szeraldersgrense.

Spgrsmalet om hvilken alderspensjon offentlig ansatte med saeraldersgrense skal ha, ble utsatti 2018
da arbeidstakerorganisasjonene forhandlet fram ny offentlig tjenestepensjon. 2018-avtalen sikret en
ny pensjonsordning for de som er fgdt i 1963 eller er yngre, hvor det gar raskere a tjene opp en god
pensjon sammenliknet med den gamle ordningen. Den nye ordningen vil gjelde fullt ut fra 2025.
Avtalen som na er inngatt for de som har saeraldersgrense vil ogsa gjelde for de som er fgdt i 1963
eller er yngre.

Fra 2025 vil alle offentlig ansatte ha paslagspensjon som innebaerer at den samlede pensjonen er
summen av folketrygd, ny livsvarig AFP, ny tjenestepensjon (paslagspensjon) og gammel opptjening i
bruttoordningen (oppsatte rettigheter). De som har saeraldersgrense, far i tillegg et livsvarig
saeralderspaslag som gjgr at de ikke taper i livsvarig pensjon nar de gar av tidligere enn de som har
ordinzer aldersgrense.

De som i dag har saeraldersgrense 65 ar, far et saeralderspaslag pa toppen av den nye fleksible
pensjonen som ble avtalt i 2018. De som har saeraldersgrense 60 og 63 ar, far beholde en ordning
med 66 prosent tidligpensjon fgr de gar over pa ordinzar alderspensjon med et livsvarig
seeralderspaslag. Fra og med 1973-kullet vil 85-arsregelen vaere faset ut, slik at perioden med
tidligpensjon blir noe kortere.

Levealdersjusteringen som ble innfgrt i 2011 gjelder ogsa for offentlig tjenestepensjon. Dette
innebzerer at ogsa de som har saeraldersgrense ma jobbe lenger for & fa en like god livsvarig pensjon
som eldre arskull har fatt. Avtalen som er inngatt na, innebeerer at alle saraldersgrenser
levealdersjusteres. Det betyr at seeraldersgrensene vil gke med gkende levealder, f.eks. at dagens
seeraldersgrense pa 65 ar gker til 66 ar for 1973-kullet. Satsene som er forhandlet fram for
saeralderspaslaget, sikrer gode livsvarige pensjonsnivaer for yngre arskull. Sammenliknet med dagens
ordning gir avtalen betydelig bedre kompensasjonsnivaer.

For at ansatte skal ha en reell mulighet til 3 sta lenger i arbeid, ma arbeidslivet legge til rette for det.
Vi ma bl.a. styrke IA-arbeidet, og vi trenger seniorpolitiske tiltak. Arbeidstakerorganisasjonene vil
folge opp dette bade overfor myndighetene og arbeidsgivermotpartene.

Avtalen som er inngatt behandler bare pensjonsreglene til de som har saraldersgrense. Spgrsmalet
om hvem som skal ha szeraldersgrense i framtida og eventuelle justeringer i disse grensene, har ikke
veert forhandlingsgjenstand og skal behandles i en senere prosess.

Vennlig hilsen

Ragnhild Lied
Unio-leder

Avtalen kan du lese her



https://www.regjeringen.no/contentassets/6bd96aefea0a4a628d82b8c1b22710f3/skann_aid1476_2023-08-25-093424.pdf

Avtalen — kort fortalt

De som har seeraldersgrense, far et livsvarig saeralderspaslag som gjgr det mulig & ga av tidligere enn
andre og samtidig sikre et godt pensjonsniva. Saeraldersgrensene vil gke med gkende levealder. Det
gjor at de som har saraldersgrense, som alle andre, ma sta lenger i arbeid for 8 kompensere for
levealdersjusteringen og sikre en god livsvarig pensjon.

Farste figur viser kompensasjonen ved uttak og ved 67 ar for forskjellige uttaksaldere for en person
med szeraldersgrense 65 ar, yrkesstart 24 ar og 6 G i inntekt. Et saeralderspaslag pa 5,8 pst gir 70 pst
kompensasjon ved uttak 65 ar og 68 pst ved 67 ar etter to ar med underregulering av pensjonen.
Figuren viser ogsa at pensjonsnivaet blir hgyere jo senere pensjonen tas ut, og at seeralderspaslaget
reduseres for de som star i jobb ut over szeraldersgrensen.
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Neste figur viser kompensasjonen ved uttak og ved 67 ar for forskjellige uttaksaldere for en person
med szeraldersgrense 60 ar, yrkesstart 24 ar og 6 G i inntekt. Ved uttak utbetales en tidligpensjon pa
66 pst. Denne personen vil ga over pa ordinzer alderspensjon fra 67 ar og far da et livsvarig
saeralderspaslag pa 7,7 pst. Det livsvarige pensjonsnivaet vurdert ved 67 ar blir 67 pst. For de som har
saeraldergrense 60 ar vil 85-arsregelen fases ut slik at 1973-kullet ikke vil kunne ta ut tidligpensjon fgr
den levealdersjusterte aldersgrensen pa om lag 61 ar.
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Avtale om alderspensjon til offentlig ansatte med saraldersgrense

LO, Unio, YS og Akademikerne ble 25. august 2023 enige med regjeringen og arbeidsgiverne om en
avtale om pensjonsregler for offentlig ansatte med seeraldersgrense.

Samlet sett tilfredsstiller avtalen de krav vi stilte i forkant av forhandlingene, og avtalen gir bedre
rettigheter enn om dagens midlertidige ordning for ansatte med saraldersgrense ble viderefgrt.

De viktigste trekkene ved avtalen er:

. Det livsvarige pensjonsnivaet sikres for alle med szeraldersgrense.

. De som har seeraldersgrense 65 ar i dag, far et livsvarig seeralderspaslag pa 5,8 pst av
sluttlgnn pa toppen av den fleksible pensjonen som ble avtalt i 2018.

o De som har seeraldersgrense 60 og 63 ar beholder en tidligpensjonsordning pa 66 pst av
sluttlgnn, men 85-arsregelen som i dag gjgr det mulig a ga av tre ar fgr seeraldersgrensen,
fases ut. Etter perioden med tidligpensjon (66 pst) far ogsa disse et saralderspaslag pa
toppen av den ordinzre alderspensjonen i tjenestepensjonsordningen.

. Aldersgrensene levealdersjusteres for a sikre at yngre arskull far mulighet til 3 kompensere
for levealdersjustering.
o De eldste arskullene omfattes av sikringsordningene fra 2018-avtalen.

Avtalen bygger videre pa pensjonsavtalen av 3. mars 2018

| 2018 ble det inngatt avtale om ny offentlig tjenestepensjon. Er du fgdt i 1963 eller er yngre, far du
opptjening i ny tjenestepensjon fra 2020 pa toppen av folketrygden, ny livsvarig AFP og opptjente
rettigheter fra den gamle offentlige tjenestepensjonsordningen (bruttoordningen). Den nye
tjenestepensjonen kalles en paslagsordning, og den likner pa opptjeningsmodellen i den nye
folketrygden.

2018-avtalen utsatte spgrsmalet om alderspensjon til de som har saraldersgrense, men den sier at
ordningen skal tilpasses den nye paslagsmodellen for de som er fgdt i 1963 eller er yngre. Videre sier
2018-avtalen at de eldste skal omfattes av sikringsordninger.

Ny modell sikrer de livsvarige pensjonsnivaene

Arbeidstakerorganisasjonene gnsket primaert en modell med et opptjent seeralderstillegg som for de
med szeraldersgrense 65 ar fritt skulle kunne kombinere med arbeid uten avkorting, pa samme mate
som den nye folketrygden og offentlige tjenestepensjonen. Den avtalte modellen har derimot et
seeralderspaslag som er like stort for alle med samme saeraldersgrense, og arbeidstakerne ma
tilfredsstille visse kvalifikasjonskrav for & fa paslaget (se under). | tillegg er det gitt avkortingsregler
for inntekt ved siden av saeralderspaslaget (se under). Selv om denne ordningen ikke var
organisasjonenes fortrukne modell, sa tilfredsstiller den arbeidstakerorganisasjonenes krav om en
ordning som sikrer de livsvarige pensjonsnivaene ogsa for yngre arskull.

Seeralderspaslag

Nivaet pa den livsvarige alderspensjonen for de som har saeraldersgrense, sikres giennom et nytt
saeralderspaslag som kompenserer for at de som har saeraldersgrense pensjoneres tidligere enn de
som har ordinzer aldersgrense. Seeralderspaslaget er:

e Seraldersgrense 65 ar i dag: 5,8 pst av sluttlgnn
e Sezeraldersgrense 63 ar i dag: 6,5 pst av sluttlgnn
e Seeraldersgrense 60 ar i dag: 7,7 pst av sluttlgnn



For de som ikke tar ut tidligpensjon utbetales szeralderspaslaget fra 62 ar eller laveste mulige
uttaksalder i folketrygden etter hvert som denne forventes a gke med gkende levealder.

For a fa et fullt seeralderspaslag, kreves det 30 ars samlet opptjening i stilling med szeraldersgrense,
og paslaget avkortes mot gjennomsnittlig stillingsandel. Videre kreves det at du har statt i stilling
med saeraldersgrense minst 10 ar de siste 15 arene f@r seeraldersgrensen for a fa paslaget. For de
som er naer dette kravet, men ikke har hatt 10 ar i saeraldersgrensestilling, kan dette «repareres» ved
a sta lenger i szeraldersgrensestilling.

Seeralderspaslaget skal sikre det livsvarige pensjonsnivaet for de som gar av fgr eller tett ved
seeraldergrensen. Har du saeraldersgrense 65 ar og star i stilling ut over enn saeraldersgrensen,
trappes saralderspaslaget ned over de neste tre arene (1/36 for hver maned). Den samlede
pensjonen vil likevel gke klart fra ar til ar ogsa hvis du star i stilling ut over saeraldersgrensen. For de
som har saeraldersgrense 60 og 63 ar, trappes saralderspaslaget ned hvis du star i stilling ut over
henholdsvis 5 og 2 ar etter szeraldersgrensen.

Saeraldersgrensene levealdersjusteres

Stortinget innfgrte med Pensjonsreformen i 2011 levealdersjustering som innebaerer at yngre arskull
som lever lenger, ma sta lenger i arbeid for a opprettholde pensjonsnivaene. Levealdersjusteringen
gjelder for alle, ogsa ansatte med offentlig tjenestepensjon, inklusive de som har szeraldersgrense, og
har ikke veert tema i forhandlingene. Avtalen om offentlig tjenestepensjon fra 2018 gjgr det mulig for
offentlig ansatte med ordineer aldersgrense a kompensere for levealdersjusteringen ved a sta lenger i
arbeid. For at ogsa de som har saeraldersgrense skal kunne kompensere, legger avtalen som na er
inngatt til grunn at szeraldersgrensene skal gke med gkende levealder. Et system med faste
aldersgrenser ville krevd stadig hgyere kompensasjonssatser for yngre arskull.

Levealdersjusterte aldersgrenser innebeaerer at de som i dag har szaeraldersgrense 65 ar vil fa en
saeraldersgrense pa 66 ar nar de ma jobbe ett ar ekstra for & unnga at pensjonen blir lavere. Dette
antas a inntreffe for 1973-kullet. 1983-kullet antas a fa en saeraldersgrense pa om lag 67 ar.
Fortsetter utviklingen i levealder slik dagens framskrivninger viser, vil aldersgrensene gke med om lag
1 ar for hvert 10. arskull.

Seeraldersgrensene vil pke i samme takt. @ker aldersgrensen med 1 ar for saeraldersgrense 65 ar, vil
den gke med 1 ar ogsa for aldersgrense 60 og 63 ar. Hvis seeraldersgrense 65 ar gker til 66 ar for
1973-kullet, vil med andre ord saeraldersgrense 60 ar og 63 ar i dag bli pa hhv. 61 og 64 ar for dette
arskullet.

85-arsregelen fases ut

Med 85-arsregelen kan de med szeraldersgrense i dag ga av med alderspensjon inntil tre ar fgr
seeraldersgrensen dersom summen av alder og opptjeningstid til sammen er minst 85 ar. Avtalen
som na er inngatt innebaerer at 85-arsregelen fases ut med manedlig utfasing over tre ar etter 1970-
kullet. Det innebzerer at tidligst mulige avgang fra og med 1973-kullet er ved saeraldersgrensen.
Levealdersjustering av aldersgrensene kommer i tillegg. Det innebzerer at de som er fgdt i 1973 og
har saeraldersgrense 60 ar og 63 ar i dag, tidligst vil kunne ga av med tidligpensjon (66 pst) fra de er
hhv 61 og 64 ar.

Perioden med tidligpensjon pa 66 pst forskyves med gkende saeraldersgrense

For de som har seeraldersgrense 60 ar og 63 ar, vil bade tidligste uttaksalder for tidligpensjon pa 66
pst (se over) og overgangen fra tidligpensjon til ordineer alderspensjon gke med gkende levealder.



For eksempel vil en som er fgdt i 1973 og far levealdersjustert seeraldersgrensen fra 60 ar til 61 ar
kunne motta tidligpensjon til 68 ar (ikke til 67 ar som i dag), og vedkommende vil ga over til ordinaer
alderspensjon ved 68 ar (ikke ved 67 ar som i dag). Etter at 85-arsregelen er utfaset vil
tidligpensjonen pa 66 pst utbetales i inntil syv ar for de som i dag har aldersgrense 60 ar og i inntil
fire ar for de som i dag har aldersgrense 63 ar.

Full AFP for de som star til tidligst mulige uttak i folketrygden

| trad med 2018-avtalen innfgres en ny livsvarig AFP for offentlig ansatte fra 2025. Denne erstatter
den gamle AFP-ordningen som er en tidligpensjon fram til 67 ar. Ansatte som ikke far rett pa ny AFP,
vil i stedet fa betinget tjenestepensjon. Betinget tjenestepensjon opptjenes fra 2020 med en sats pa
3 prosent som er noe lavere enn AFP-satsen.

De som har seeraldersgrense 65 ar i dag, vil fa full livsvarig AFP dersom de tilfredsstiller
kvalifikasjonskravene.

De som har saeraldersgrense 60 og 63 ar og tar ut tidligpensjon pa 66 pst fgr overgang til
alderspensjon, far i utgangspunktet betinget tjenestepensjon istedenfor ny AFP. De kan fa ny AFP
hvis de star i arbeid til tidligst mulige uttak i folketrygden (62 ar i dag), og ikke tar ut tidligpensjon.

Den nye AFP-ordningen vil gjgre det tryggere a bytte jobb mellom offentlig og privat sektor. Du vil fa
med deg rettigheter fra offentlig til privat sektor og omvendt.

Avkorting mot inntekt

Tidligpensjonen pa 66 prosent og seeralderspaslaget kan bli avkortet dersom du har inntekt samtidig
som du mottar pensjon. Inntekt ved siden av gir ingen avkorting i de gvrige pensjonene (folketrygd,
AFP, betinget tjenestepensjon, oppsatt bruttopensjon og ny offentlig tjenestepensjon).

Seeraldersgrense 65 ar

e Arliginntekt under et fribelgp pd 1 G (118 620 kr) gir ingen avkorting i seeralderspaslaget.

e Hvert ar med inntekt over 1 G etter uttak av saeralderspaslaget gir livsvarig reduksjon i
saeralderspaslaget med en brgk hvor inntekt over 1 G er teller og 3 ganger Ignn er nevner.

e Forde som fratrer senere enn saeraldersgrensen, reduseres saeralderspaslaget med 1/36 for hver
maned senere uttaket skjer.

Seeraldersgrense 63

e Tidligpensjonen avkortes med 66 prosent av pensjonsgivende inntekt over 1 G (118 620 kr).

e De som fratrer med tidligpensjon, far ingen avkorting i det livsvarige saeralderspaslaget for
inntekt to ar etter aldersgrensen. For arlig inntekt over 1 G senere enn to ar etter aldersgrensen,
avkortes det livsvarige szeralderspaslaget med en brgk hvor inntekt over 1 G er teller og 3 ganger
Ignn er nevner.

e For de som fratrer senere enn to ar etter aldersgrensen, uten a motta tidligpensjon, skal
seeralderspaslaget reduseres med 1/36 for hver maned senere uttaket skjer.

Seeraldersgrense 60

e Tidligpensjonen avkortes med 66 prosent av pensjonsgivende inntekt over 1 G (118 620 kr).

e De som fratrer med tidligpensjon, far ingen avkorting i det livsvarige saeralderspaslaget for
inntekt fem ar etter aldersgrensen. For arlig inntekt over 1 G senere enn fem ar etter
aldersgrensen, avkortes det livsvarige saeralderspaslaget med en brgk hvor inntekt over 1 G er
teller og 3 ganger Ignn er nevner.




e For de som fratrer senere enn fem ar etter aldersgrensen, uten a8 motta tidligpensjon, skal
seeralderspaslaget reduseres med 1/36 for hver maned senere uttaket skjer.

Alderspensjon for ufgre

Partene har utsatt arbeidet med tilpasning av ufgres alderspensjon i tjenestepensjonen. Fgr dette
arbeidet kan starte ma Stortinget ta stilling til om de ufgre skal skjermes mot levealdersjustering i
folketrygdens alderspensjon. Avtalen fra 2018 gir likevel tydelig fgringer. Den slar bade fast at ufgre
ikke kan kompensere for levealdersjusteringen, og at ufgre skal ha en pensjon som gir et godt samlet
pensjonsniva sammenliknet med arbeidsfgres alderspensjon ved 67 ar. Dette gir et godt
utgangspunkt for a fa pa plass gode ordninger pa et senere tidspunkt. Hvorvidt ufgre med
seeraldersgrense skal ha et saeralderspaslag, ma ses i en helhetlig sammenheng.

Szeraldersgrenser bestar

Avtalen innebaerer ingen endringer i hvilke yrkesgrupper som skal ha szeraldersgrense. Partene er
imidlertid innforstatt med at regjeringen vil igangsette et arbeid for a vurdere de framtidige
saraldersgrensene.

Evaluering
Det er avtalt at ordningen skal evalueres innen 2035.

Forutsetningene som er gjort nar dagens og ny ordning
sammenliknes

Eksempelberegningene bygger pa en forutsetning om at det ikke bare er saeraldersgrensene som vil
gke, men ogsa aldersgrensene i resten av pensjonssystemet (folketrygden og AFP). Pensjonsutvalget
foreslo i sin utredning som ble lagt frem i 2022 at aldersgrensene bgr gke i folketrygden. Den anslatte
gkningen i seeraldersgrensene som er omtalt over, der aldersgrensene gker med 1 ar per tiar, fglger
Pensjonsutvalgets anslag pa hvor mye aldersgrensene i folketrygden bgr gke.

Forutsetningen om gkende aldersgrenser pavirker dermed bade beregningene for viderefgrt
«Dagens ordning» og «Avtalt ny ordning». | beregningen av pensjoner med viderefgrt «Dagens
ordning» er det lagt til grunn at alderen for hvor lenge du tjener opp rett til AFP eller betinget
tjenestepensjon (i dag 62 ar), samt hvor lenge disse pensjonene gker ved utsatt uttak (i dag 70 ar), vil
gke i takt med gkningen i seeraldersgrensene. Tilsvarende gkes ogsa alderen for fastsetting av
garantipensjonsnivaet (i dag 67 ar). Dette innebarer eksempelvis at i figurene for 1973-kullet, der
seaeraldersgrensene er antatt 8 gke med 1 ar sammenliknet med i dag (til 61 ar, 64 ar og 66 ar), tjenes
det opp rett til AFP og betinget tjenestepensjon til 63 ar, og disse pensjonene gker ved utsatt uttak til
71 ar.


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2022-7/id2918654/

Slik blir den nye pensjonen — forklaring til typeeksemplene

Pa de neste sidene ser du eksempler pa hvordan pensjonen kan bli. Vi viser ett typeeksempel pa hver
side, og de tre figurene viser pensjonen for personer som er fgdt i hhv. 1963 (60 ar i dag), 1973 (50 ar

i dag) og 1993 (30 ar i dag), men som ellers har samme lgnn og karriere.

Figurene viser at pensjonen blir lavere for de yngre, gitt at du tar de ut pa samme tidspunkt, f.eks.
ved 67 ar. Dette skyldes levealdersjusteringen. En tommelfingerregel er at de som er ti ar yngre ma
sta ett ar lengre i arbeid for a fa en like god pensjon (kompensere for levealdersjusteringen).

Typeeksemplene viser yrkesstart pa hhv. 24 ar og 27 ar og karrierer der Ignnsveksten har fulgt den

giennomsnittlige lgnnsveksten i samfunnet.

Under fglger forklaringer til de typeeksemplene som vises pa de neste sidene. Eksemplene viser
livsvarige pensjoner. For saeraldersgrense 60 og 63 ar vises altsd pensjonen etter overgangen fra
tidligpensjon til ordinaer alderspensjon. | hgyre panel vises den livsvarige pensjonen ifglge den nye
avtalen. | venstre panel vises den livsvarige pensjonen hvis dagens ordning vedtatt av Stortinget 5.

juni 2019, viderefgres.

Dagens ordning har tidligpensjon fram til
67 ar. De livsvarige pensjonsnivaene blir
lave da det i paslagsordningen ikke
opptjenes pensjonsrettigheter i
tidligpensjonsperioden.
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Avtalen gir et seeralderspaslag pa
toppen av den nye paslagsordningen
som ble avtalt i 2018. Star du lenge i
arbeid far du mer i pensjon. Gar du av

tidlig blir pensjonen mindre.
Seeralderspaslaget trappes ned over tre
ar for de som stari arbeid etter
seeraldersgrensen.
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| dagens ordning far alle, uavhengig av
uttaksalder, en levealdersjustert
alderspensjon fra 67 ar. Den livsvarige
pensjonen fglger avtalen fra 2018 uten
noe tillegg som kompenserer for at de
som har szeraldersgrense gar av tidligere.

Den nye ordningen er en paslagsordning
der samlet pensjon bestar av summen av
folketrygd, ny livsvarig AFP (eller betinget
tjenestepensjon), oppsatte rettigheter fra
den gamle bruttoordningen, ny
tjenestepensjon og szeralderspaslag som
kompenserer for at de som har
seeraldersgrense gar av tidlig.




Saeraldersgrense 65 ar, eksempel 1:

Du tjener 700 000 kroner. Begynte 3 jobbe som 24-3ring. Du har hatt Ignnsvekst som har
fulgt den gjennomsnittlige Iennsveksten i samfunnet.

Hvis du er fgdt i 1963 blir den livsvarige pensjonen fra 67 ar:
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Hvis du er fgdt i 1973 blir den livsvarige pensjonen fra 68 ar:
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Hvis du er fgdt i 1993 blir den livsvarige pensjonen fra 70 ar:

Ny Ordning gll’ en IiVSVarig H Folketrygd ™ Tjenstepensjon AFP  mBetinget tjenestepensjon M Szeralderspaslag
kompensasjon pa 68 pst
ved 70 ar (hgyre panel) for 100 w0 ©
den som gar av pa den Zg - .
. 71
levealdersjusterte 70 68
o o 60 51 52 53 54
aldersgrensen pa 68 ar. W ®
Det er 6 prosentpoeng 40
30
hgyere enn om dagens 20
ordning hadde blitt 12
viderefg@rt (venstre panel). 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 |62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73
Dagens ordning Avtalt ny ordning




Saeraldersgrense 65 ar, eksempel 2:

Du tjener 700 000 kroner. Begynte a jobbe som 27-aring. Du har hatt Ignnsvekst som har
fulgt den gjennomsnittlige Iennsveksten i samfunnet.

Hvis du er fgdt i 1963 blir den livsvarige pensjonen fra 67 ar:

Ny ordning glr en Iivsvarig m Folketrygd  ® Tjenstepensjon M Betinget tjenestepensjon AFP  mSzeralderspaslag
kompensasjon pa 65 pst
ved 67 ar (hgyre panel) for 100
o o 88 88
den som gar av pa den 9 81
80
levealdersjusterte 0 64 61 65
o o 58 58
aldersgrensen pa 65 ar. 60
50
Det er 5 prosentpoeng 20
hgyere enn om dagens 30
. . 20
ordning hadde blitt o
viderefg@rt (venstre panel). 0
62 63 65 66 67 68 69 70 62 63 64 66 67 68 69 70
Dagens ordning Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1973 blir den livsvarige pensjonen fra 68 ar:

Ny Ordning glr en IiVSVarig m Folketrygd  ® Tjenstepensjon AFP M Betinget tjenestepensjon M Seeralderspaslag
kompensasjon pa 64 pst
ved 68 ar (hgyre panel) for o0
den som gér av pa den 9% e s
80 73 73
levealdersjusterte 70 o8 s
o o 60 53 53 54 55 56 54 57 m ™
aldersgrensen pa 66 ar. o an "
Det er 8 prosentpoeng 40
30
hgyere enn om dagens 20
ordning hadde blitt 18
Viderefgrt (Venstre panel)_ 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71
Dagens ordning Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1993 blir den livsvarige pensjonen fra 70 ar:

Ny Ordning glr en IiVSVarig H Folketrygd W Tjenstepensjon AFP M Betinget tjenestepensjon M Saeralderspaslag
kompensasjon pa 64 pst
ved 70 ar (hgyre panel) for 100

den som gar av pa den o - -

levealdersjusterte 70 W -

aldersgrensen pd 68 &r. O e a7 s 50 % =gl .

Det er 6 prosentpoeng 40

hgyere enn om dagens iZ | | |

ordning hadde blitt 12

viderefgrt (venstre panel)_ 62 63 64 65 66 67 68 €9 70 71 72 73 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73
Dagens ordning Avtalt ny ordning

10



Saeraldersgrense 65 ar, eksempel 3:

Du jobber 60 pst deltid og tjener 420 000 kroner. Begynte a jobbe som 24-aring. Du har
hatt Iennsvekst som har fulgt den gjennomsnittlige Ipnnsveksten i samfunnet.

Hvis du er fgdt i 1963 blir den livsvarige pensjonen fra 67 ar:

Ny ordning gir en livsvarig = Folketrygd
kompensasjon pa 74 pst
ved 67 ar (hgyre panel) for 100
den som gar av pa den 90

. s 89 s
levealdersjusterte o 66 67 67 68 68 NSRSy |
aldersgrensen pa 65 ar. 60
Det er 6 prosentpoeng zz
hgyere enn om dagens 20
ordning hadde blitt iz

65 66 67

0
viderefg@rt (venstre panel). o es e

W Tjenstepensjon

Dagens ordning

68

m Betinget tjenestepensjon

96

69 70

AFP  mSazralderspaslag

96
89

80

62 63 64 65 66 67 68 69 70

Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1973 blir den livsvarige pensjonen fra 68 ar:

Ny ordning gir en livsvarig = Folketrygd
kompensasjon pa 73 pst
ved 68 ar (hgyre panel) for 100
den som gar av pa den

H Tjenstepensjon

levealdersjusterte 70 g 62 63 63 64

@
[=]

aldersgrensen pa 66 ar.
Det er 9 prosentpoeng
hgyere enn om dagens
ordning hadde blitt
viderefgrt (venstre panel).

B NoWw R U
o o © o o©

62 63 64 65 66 67 68 69 70 71

Dagens ordning

AFP

92

8
81

M Betinget tjenestepensjon M Szeralderspaslag

62 63 64

92

8
81
69 - m o
65 66 67 68 69 70 71

Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1993 blir den livsvarige pensjonen fra 70 ar:

Ny ordning gir en livsvarig = Folketrygd
kompensasjon pa 71 pst
ved 70 ar (hgyre panel) for 100
den som gar av pa den o

80
levealdersjusterte 70

8
78
74
o . 60 56 57 58 58 59 °7
aldersgrensen pa 68 ar. .
Det er 6 prosentpoeng ;‘8
hgyere enn om dagens 20
ordning hadde blitt "

72 73

viderefg@rt (venstre panel).

m Tjenstepensjon

62 63 64 65 66 67 68 69 70 71

Dagens ordning

AFP

90

5164 nF
.. “

m Betinget tjenestepensjon M Szeralderspaslag

90

78
76
71 73

62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73

Avtalt ny ordning

11



Saeraldersgrense 63 ar, eksempel 4:

Du tjener 530 000 kroner. Begynte a jobbe som 24-3aring. Du har hatt Ignnsvekst som har
fulgt den gjennomsnittlige Iennsveksten i samfunnet.

Hvis du er fgdt i 1963 blir den livsvarige pensjonen fra 67 ar:

Ny Ordning glr en IIVSVarIg W Folketrygd M Tjenstepensjon MW Betinget tjenestepensjon AFP M Szralderspaslag
kompensasjon pa 68 pst
ved 67 ar (hgyre panel) for 100

o ° 90 90
den som gar av pa den 90
. 80
levealdersjusterte - e e 67 67 68 68 69 69 69 m
a ° 60 61 61
aldersgrensen pa 63 ar. 60
50
Det er 6 prosentpoeng 0
hgyere enn om dagens 30
. . 20
ordning hadde blitt o
viderefg@rt (venstre panel). 0
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Dagens ordning Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1973 blir den livsvarige pensjonen fra 68 ar:

Ny ordning g”" en ||star|g M Folketrygd M Tjenstepensjon M Betinget tjenestepensjon AFP M Szeralderspdslag
kompensasjon pa 68 pst
ved 68 ar (hgyre panel) for 100

den som gar av pa den 90
80

levealdersjusterte 70 68 68 69 69
aldersgrensen pa 64 ar 60 563657 58 58 S
50
Det er 10 prosentpoeng 20
hgyere enn om dagens 30
20
ordning hadde blitt 0
i 0

Vlderef¢rt (venStre panel) 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71

90 90

Dagens ordning Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt 1993 blir den livsvarige pensjonen fra 70 ar:

Ny Ordning glr en IiVSVarig m Folketrygd  m Tjenstepensjon m Betinget tjenestepensjon AFP  m Szralderspaslag
kompensasjon pa 70 pst
ved 70 ar (hgyre panel) for 100 = -
den som gér av pa den 0 S 8
80 7 Lo 7L T2 AT

levealdersjusterte 70 »
aldersgrensen pa 66 ar. 'zz a9 29 50 5152 5354
Det er 16 prosentpoeng a0
hgyere enn om dagens ‘:’2
ordning hadde blitt 10

q o]
Vlderef¢rt (VenStre panel)' 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 7071 72 73

Dagens ordning Avtalt ny ordning

12



Saeraldersgrense 63 ar, eksempel 5:

Du tjener 530 000 kroner. Begynte 3 jobbe som 27-aring. Du har hatt Ignnsvekst som har

fulgt den gjennomsnittlige Iennsveksten i samfunnet.

Hvis du er fgdt i 1963 blir den livsvarige pensjonen fra 67 ar:

W Folketrygd M Tjenstepensjon

Ny ordning gir en livsvarig
kompensasjon pa 68 pst

ved 67 ar (hgyre panel) for 100
den som gar av pa den 90
levealdersjusterte 32
aldersgrensen pa 63 ar 60

60 60 61 61 62 62 63
Det er 9 prosentpoeng

’ 50

40

hgyere enn om dagens 20
ordning hadde blitt ig
viderefg@rt (venstre panel). 0

Dagens ordning

m Betinget tjenestepensjon AFP

87

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

W Szeralderspaslag

87
66 67 67 68 68 69 69 | |
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1973 blir den livsvarige pensjonen fra 68 ar:

W Folketrygd  ETjenstepensjon

Ny ordning gir en livsvarig
kompensasjon pa 67 pst
ved 68 ar (hgyre panel) for 100

den som gar av pa den 920
levealdersjusterte is
aldersgrensen p3 64 ar. 60 555656 57 57 58 S8
Det er 2 prosentpoeng jg
hgyere enn om dagens 30
ordning hadde blitt .
viderefgrt (venstre panel). 0

Dagens ordning

M Betinget tjenestepensjon AFP

85

7
73
| |

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71

M Saeralderspaslag
85
73
67 68 68 68 /1 |
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71

Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1993 blir den livsvarige pensjonen fra 70 ar:

m Folketrygd  m Tjenstepensjon

Ny ordning gir en livsvarig
kompensasjon pa 66 pst

ved 70 ar (hgyre panel) for 100
den som gar av pa den Zz

levealdersjusterte 70
aldersgrensen pa 66 ar.

o7 72
ETTE L
Det er 15 prosentpoeng 40
hgyere enn om dagens . HHHHHH
ordning hadde blitt 10
0

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73

viderefg@rt (venstre panel).

Dagens ordning

m Betinget tjenestepensjon AFP

85

m Szralderspaslag

85

og 67 68 70 69 7|

60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73

Avtalt ny ordning

13



Szeraldersgrense 60 ar, eksempel 6:

Du tjener 530 000 kroner. Begynte 3 jobbe som 24-3ring. Du har hatt Ignnsvekst som har
fulgt den gjennomsnittlige Iennsveksten i samfunnet.

Hvis du er fgdt i 1963 blir den livsvarige pensjonen fra 67 ar:

Ny ordning gir en livsvarig
kompensasjon pa 69 pst
ved 67 ar (hgyre panel) for
den som gar av pa den
levealdersjusterte
aldersgrensen pa 60 ar.
Det er 8 prosentpoeng
hgyere enn om dagens
ordning hadde blitt
viderefg@rt (venstre panel).

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

W Folketrygd M Tjenstepensjon

91

59 60 60 61 62 62 62 63 63 64

57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

Dagens ordning

M Betinget tjenestepensjon AFP

W Szralderspaslag

91
67686869697070717171- ||
57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1973 blir den livsvarige pensjonen fra 68 ar:

Ny ordning gir en livsvarig
kompensasjon pa 68 pst
ved 68 ar (hgyre panel) for
den som gar av pa den
levealdersjusterte
aldersgrensen pa 61 ar.
Det er 11 prosentpoeng
hgyere enn om dagens
ordning hadde blitt
viderefg@rt (venstre panel).

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

B Folketrygd W Tjenstepensjon

91

5555 56 56 57 58 58 59 59 59

57 58 5960 61 62 63 64 65 66 67 6869 70 71

Dagens ordning

M Betinget tjenestepensjon AFP

W Seralderspaslag

91

68 69 69 70 70 70 71

57 58 59 60 61 62 63 64 656667 68 69 7071

Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1993 blir den livsvarige pensjonen fra 70 ar:

Ny ordning gir en livsvarig
kompensasjon pa 67 pst
ved 70 ar (hgyre panel) for
den som gar av pa den
levealdersjusterte
aldersgrensen pa 63 ar.
Det er 16 prosentpoeng
hgyere enn om dagens
ordning hadde blitt
viderefg@rt (venstre panel).

90
80
70
60
50
40
30
20
10

M Folketrygd M Tjenstepensjon

90
84

72
67
e
542
47484849495051525‘3‘ ‘ ‘ ‘ |

5758596061626364656667686970717273

Dagens ordning

M Betinget tjenestepensjon AFP

B Szeralderspaslag

90
84

7475747
707172
57 68

5758596061626364656667686970717273

Avtalt ny ordning
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Szeraldersgrense 60 ar, eksempel 7:

Du tjener 530 000 kroner. Begynte a jobbe som 27-aring. Du har hatt Ignnsvekst som har
fulgt den gjennomsnittlige Iennsveksten i samfunnet.

Hvis du er fgdt i 1963 blir den livsvarige pensjonen fra 67 ar:

Ny Ordning glr en IiVSVarig M Folketrygd M Tjenstepensjon M Betinget tjenestepensjon AFP  ESeralderspdslag
kompensasjon pa 68 pst
ved 67 ar (hgyre panel) for 100

den som gar av pa den Zg

88 88

74
g 69 69 70 70 71 71

levealdersjusterte T0 s i 6l 6262 B3 e 67 67 68 6
aldersgrensen pa 60 ar. 22
Det er 9 prosentpoeng 10
hgyere enn om dagens =0
ordning hadde blitt iS
1 0

Vlderef¢rt (VenStre panel). 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

Dagens ordning Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1973 blir den livsvarige pensjonen fra 68 ar:

Ny Ordning glr en IiVSVarig H Folketrygd mTjenstepensjon M Betinget tjenestepensjon AFP W Szeralderspaslag
kompensasjon pa 67 pst
ved 68 ar (hgyre panel) for 100

20 86 86

den som gar av pa den w0

levealdersjusterte 70

569 676859696970707274
2 o 60 545555565657 58 58 58 59
aldersgrensen pa 61 ar. o
Det er 11 prosentpoeng 40
hgyere enn om dagens jg
ordning hadde blitt 10
A 0

VIderef¢rt (venStre panel)' 57 58 5960 61 62 63 64 65 66 67 6869 70 71 5758 59 60 61 62 63 64 65 6667 68 69 7071

Dagens ordning Avtalt ny ordning

Hvis du er fgdt i 1993 blir den livsvarige pensjonen fra 70 ar:

Ny Ordning glr en IiVSVarig M Folketrygd H Tjenstepensjon H Betinget tjenestepensjon AFP MW Sezeralderspaslag
kompensasjon pa 65 pst
ved 70 ar (hgyre panel) for 100

20 85 85

den som gar av pa den . 78

. 72
levealdersjusterte 70 s 6566666

aldersgrensen pa 63 ar. 22 PV E LY 45
Det er 16 prosentpoeng 20
hgyere enn om dagens 30
ordning hadde blitt .
i 0

viderefg@rt (venstre panel).
5758596061626364656667686970717273 5758596061626364656667686970717273

768707170

Dagens ordning Avtalt ny ordning
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